
                     Раскрытие информации о деятельности  

                       ООО «Аудиторы Кубани» за 2025 год 

 

1.Информация об аудиторской организации ООО «Аудиторы Кубани»: 

 

а) Полное наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторы 

Кубани», Сокращенное наименование организации: ООО «Аудиторы Кубани». 

б) Адрес местонахождения: 350058, г. Краснодар, ул. Селезнева, 201, оф. 13. 

в) Телефоны организации: тел.8(861) 234-51-09, 8-988-242-89-49 

г) E-mail: auditorkybani@bk.ru, galina-audit@bk.ru , сайт: www.auditorykubani.ru  
 

2. Информация о наличии права аудиторской организации оказывать аудиторские 

услуги: 
а) ООО «Аудиторы Кубани» является членом Саморегулируемой организации аудиторов 

Ассоциация «Содружество». Свидетельство о членстве № 8269, включение в реестр аудиторов и 

аудиторских организаций СРО ААС за номером 11606059934 от 18 ноября 2016 г. 
 

3. Информация о структуре ООО «Аудиторы Кубани» с указанием всех её органов 

управления и их основных функций, а также ФИО лица, исполняющего обязанности 

единоличного исполнительного органа. 
 

3.1. Органами управления ООО «Аудиторы Кубани» в соответствии с Уставом являются: 

- Общее собрание участников Общества; 

        - Генеральный директор (единоличный исполнительный орган). 

Лицо, являющееся единоличным исполнительным органом ООО «Аудиторы Кубани» является 

действующим аудитором. 

      3.2. Генеральный директор осуществляет свою деятельность в соответствии с ГК РФ, 

Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», уставом Общества, 

другими внутренними документами и трудовым контрактом, заключенным им с ООО 

«Аудиторы Кубани». 

         Срок полномочий Генерального директора составляет 5 (пять) лет.  

Генеральный директор руководит текущей деятельностью Общества и решает все вопросы, 

которые не отнесены Уставом и законом к компетенции участников Общества. 

        Генеральный директор Общества осуществляет следующие полномочия:  

- Без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы и 

совершает сделки; 

- Выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

- Издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и 

увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

- Рассматривает текущие и перспективные планы работ; 

- Обеспечивает выполнение планов деятельности Общества; 

- Утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества; 

- Определяет организационную структуру Общества; 

- Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников; 

- Распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных участниками, настоящим 

Уставом и действующим законодательством; 

- Открывает расчетный, валютный и другие счета Общества в банковских учреждениях, 

заключает договора и совершает иные сделки; 

- Утверждает договорные тарифы на услуги и цены на продукцию Общества; 

- Организует бухгалтерский учет и отчетность; 

- Представляет на утверждение участников годовой отчет и баланс Общества; 

- Принимает решения по другим вопросам, связанным с текущей деятельностью Общества. 

- В качестве единоличного исполнительного органа Общества может выступать только 
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физическое лицо, за исключением передачи полномочий по договору управляющему. 

- Полномочия Генерального директора может исполнять любое другое лицо, обладающее по 

мнению участников Общества, необходимыми знаниями и опытом. 

- Договор с Генеральным директором от имени Общества подписывается участниками Общества. 

- Назначение и увольнение главного бухгалтера, а также иных лиц, обладающих правом подписи 

финансовых документов, осуществляются Генеральным директором или иным уполномоченным 

лицом, его замещающим. 

   3.3. Генеральный директор ООО «Аудиторы Кубани» – Пивень Галина Владиславовна  

    (ОРНЗ – 21606088498). 
 

4. Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией ООО «Аудиторы 

Кубани» 

 

а) ООО «Аудиторы Кубани» не имеет филиалов и представительств; 

б) ООО «Аудиторы Кубани» не имеет дочерних организаций; 

в) У ООО «Аудиторы Кубани» отсутствует организация, по отношению к которой она является 

дочерней; 

г) Доля уставного капитала ООО «Аудиторы Кубани» не принадлежит другой аудиторской 

организации. 

д) доля уставного капитала ООО «Аудиторы Кубани», принадлежащая аудиторам (физическим 

лицам) составляет 100 процентов; 

е) бенефициарным владельцем ООО «Аудиторы Кубани» является Пивень Галина 

Владиславовна, гражданка РФ, постоянно проживающая в РФ; 

ж) ООО «Аудиторы Кубани» не имеет иностранных граждан, лиц без гражданства, иностранных 

юридических лиц, международных компаний, являющихся контролирующими лицами 

аудиторской организации ООО «Аудиторы Кубани»; 

з) ООО «Аудиторы Кубани» не является членом российской и (или) международной сети 

аудиторских организаций. 
 

5. Информация об организации и обеспечении соблюдения ООО «Аудиторы Кубани» 

требований профессиональной этики и независимости, установленных 

Федеральным законом от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ «Об аудиторской 

деятельности», а также кодексом профессиональной этики и правилам 

независимости аудиторов и аудиторских организаций: 

 

а) Заявление генерального директора ООО «Аудиторы Кубани» о соблюдении аудиторской 

организацией и аудиторами требований профессиональной этики и независимости, 

предусмотренных статьей 8 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ «Об 

аудиторской деятельности» по состоянию на 1 января 2026 г. 

      

   В соответствии с приказом от 17.03.2025 г. Обществом внедрены и утверждены требования 

профессиональной этики и независимости аудиторов, на основании «Кодекса профессиональной 

этики» и «Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций», принятых  решением 

Правления СРО ААС от 14.03.2025 г.(протоколом № 725).  

     Аудиторская организация ООО «Аудиторы Кубани» разработала и применяет в настоящее 

время эффективные меры, необходимые для соблюдения Кодекса профессиональной этики и 

Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций.  

  Аудиторы ООО «Аудиторы Кубани» не менее одного раза в год проходят обучение по 

программам повышения квалификации, утверждаемым саморегулируемой организацией 

аудиторов, в соответствии с законодательством РФ. 

    ООО «Аудиторы Кубани»  в целях обеспечения принципа независимости, установленного ст. 

8 Федерального Закона «Об аудиторской деятельности» и Правилами независимости аудиторов 

и аудиторских организаций, установило принципы и процедуры, обеспечивающие разумную 

уверенность в том, что организация, ее работники и иные лица, которые должны соблюдать 



независимость, соблюдают независимость в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации, Кодексом профессиональной этики и Правилами независимости 

аудиторов и аудиторских организаций. 

    Политика и процедуры ООО «Аудиторы Кубани» направлены на то, чтобы обеспечить 

разумную уверенность в том, что ООО «Аудиторы Кубани» и его работники независимы от 

своих клиентов, для которых выполняются аудит и иные задания, принимают, понимают, 

соблюдают и применяют в своей деятельности соответствующие этические требования, 

предусмотренные: 

-  МСК 1, МСК 2, Международный стандарт аудита МСА 220 (пересмотренный); 

-  Кодексом профессиональной этики аудиторов;   

-  Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций; 

- Требованиями, правилами, рекомендациями СРО, членом которого является ООО 

«Аудиторы Кубани». 

Независимость подразумевает независимость мышления и независимость поведения. 
       Лицо, ответственное за функционирование системы управления качеством аудиторских 

услуг, должно гарантировать принятие мер для соответствующего разрешения угроз 

независимости, которые не были должным образом устранены или снижены до приемлемого 

уровня, и сообщать о случаях несоблюдения Генеральному директору ООО «Аудиторы Кубани». 

Каждый работник ООО «Аудиторы Кубани» имеет право и обязан по всем вопросам, 

возникающим в связи с пониманием правил независимости обращаться к руководству ООО 

«Аудиторы Кубани» и лицу, ответственному за функционирование системы управления 

качеством. 

 

    Требования и рекомендации руководства ООО «Аудиторы Кубани» по знанию и соблюдению 

правил независимости доводятся до сведения работников ООО «Аудиторы Кубани» и 

контролируются посредством: 

- организации и участия в обучающих внутрифирменных семинарах, тренингах, совещаниях;  

-  организации и личного участия в формальных и неформальных беседах и встречах, с 

руководством ООО «Аудиторы Кубани», лицом, ответственным за функционирование системы 

управления качеством: 

-  функционирования процедур мониторинга, установленных Положением о системе 

управления качеством при оказании аудиторских услуг; 

- рассмотрением обращений и принятием решений в случаях возникновения угроз 

независимости:  

- накопления значимой информации и предоставления к этой информации доступа 

сотрудников, участвующих в аудиторской деятельности, чтобы: 

- ООО «Аудиторы Кубани» и сотрудники могли быстро определить, соблюдают ли они 

требования к независимости; 

- для поддержания ООО «Аудиторы Кубани» в актуальном состоянии своих документов, 

имеющих отношение к независимости; 

- ООО «Аудиторы Кубани» могло принять надлежащие меры по выявленным угрозам 

независимости, превышающим приемлемый уровень. 

К вышеуказанной информации относится список Клиентов (база данных), по отношению к 

которым необходимо соблюдать принцип независимости. Список обновляется по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год.  

Для клиентов, по которым проводится проверка качества выполнения задания, база данных 

включает связанные стороны.  

Генеральный директор ООО «Аудиторы Кубани» несет ответственность за независимость 

от имени ООО «Аудиторы Кубани» и, следовательно, принимает окончательное решение по 

устранению любых угроз независимости, включая: 

- отказ от конкретного задания или отношений с клиентом; 

- определение и введение определенных мер предосторожности, действий и процедур для 

надлежащего устранения угроз; 

- рассмотрение и расследование нерешенных вопросов соблюдения независимости, 



обозначенных членами аудиторской группы (или другими работниками ООО «Аудиторы 

Кубани»);  

          - обеспечение надлежащего документирования процесса и решения каждой 

существенной проблемы независимости; 

- применение санкций за несоблюдение; 

- инициирование и участие в планировании упреждающих мер, чтобы помочь избежать и 

решить потенциальные проблемы независимости; 

- организация дополнительных консультаций при необходимости; 

- внедрение и поддержание политики, требующей от всех работников ООО «Аудиторы 

Кубани» анализировать свои конкретные обстоятельства и сообщать ООО «Аудиторы Кубани» о 

любых угрозах независимости. 

Кодекс профессиональной этики аудиторов устанавливает пять принципов этики, которые 

аудиторы обязаны соблюдать. Кодекс также предусматривает концептуальный подход, который 

должен применяться к выявлению и оценке угроз нарушения принципов этики, а также 

принятию мер в ответ на данные угрозы. Концептуальный подход - подход, которому аудитор 

должен следовать при соблюдении принципов этики. 

Принципы этики следующие:  

а) честность;  

б) объективность;  

в) профессиональная компетентность и должная тщательность; 

          г) конфиденциальность;  

          д) профессиональное поведение.  

       Аудитор должен соблюдать каждый из принципов этики.  Принципы этики устанавливают 

стандарт поведения, который ожидается от аудитора. 

     Все работники ООО «Аудиторы Кубани» обязаны ознакомиться с Кодексом 

профессиональной этики и Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, 

одобренных Советом по аудиторской деятельности и принятых СРО ААС. 

ООО «Аудиторы Кубани» и все работники ООО «Аудиторы Кубани» при выполнении 

заданий, обеспечивающих уверенность, во всех случаях должны соблюдать требования к 

независимости, содержащиеся в Правилах независимости аудиторов и аудиторских организаций 

и принципы этики, установленные Кодексом профессиональной этики аудиторов. 

В момент приема на работу работники информируются о требованиях независимости, 

честности, объективности, профессиональной компетентности и должной осмотрительности, 

конфиденциальности, а также о нормах профессионального этического поведения. 

Работники ООО «Аудиторы Кубани» ежегодно обязаны предоставлять руководителю 

организации письменное подтверждение соблюдения установленных принципов и процедур 

независимости. 

Работники ООО «Аудиторы Кубани» перед началом выполнения задания инструктируются 

о необходимости немедленно сообщать руководителю аудита об обстоятельствах и отношениях, 

которые создают или могут создавать угрозу независимости. 

Генеральный директор ООО «Аудиторы Кубани» подтверждает, что в ООО «Аудиторы 

Кубани» проводится внутренняя проверка соблюдения независимости и соблюдаются 

требования профессиональной этики и независимости аудиторов. 

 

б) Описание системы вознаграждения руководства ООО «Аудиторы Кубани», руководителей 

аудита, в том числе факторов, влияющих на размер их вознаграждений. 
 
       Система вознаграждения руководителей аудиторских групп ООО «Аудиторы Кубани» 

устанавливается штатным расписанием, трудовым договором, Положением об оплате труда, 

должностные инструкции, система внутрифирменных стандартов. 

      Система вознаграждения руководства, руководителей аудиторских групп устанавливается 

исходя из постоянной и переменной части вознаграждения. Переменная часть вознаграждения 

основывается на оценке качества работы сотрудников организации. 



       В основе политики ООО «Аудиторы Кубани» по вознаграждению лежит направленность на 

достижение следующих целей: 

- соблюдение законодательства РФ; 

- постоянное повышение квалификации, участие в подготовке обучающих мероприятий; 

- соблюдение профессиональных стандартов, международных стандартов аудита, Кодекса 

профессиональной этики и Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций; 

- положительные результаты проверок качества работы ООО «Аудиторы Кубани»; 

- выполнение всех требований и задач по достижению целей ООО «Аудиторы Кубани»; 

  -роль в системе организации аудиторской деятельности аудиторской организации; 

   -роль в выполнении аудиторского задания. 

Процедуры оценки результатов работ сотрудников, вознаграждения и продвижения по 

службе, проводимые руководством, учитывают и поощряют усилия сотрудников по развитию и 

поддержанию уровня подготовки и соблюдения принципов этики. 

Периодически (не реже 1 раза в год) руководитель или лицо, ответственное за 

функционирование системы управления качеством ООО «Аудиторы Кубани», назначает    

проверку    профессиональной деятельности сотрудников ООО «Аудиторы Кубани». При этом в 

обязательном порядке производится оценка работников ООО «Аудиторы Кубани» по 

следующим критериям: 

-уровень знаний в профессиональной сфере; 

-соответствие требованиям профессиональной этики; 

-независимость профессионального суждения; 

-установление партнерских взаимоотношений с клиентами при сохранении независимости; 

-навыки общения с коллегами по работе; 

-наличие стремления к профессиональному росту; 

-регулярное повышение квалификации; 

-добросовестное отношение к работе; 

-лидерские качества; 

-навыки наставничества; 

-проявление инициативы в вопросах совершенствования качества оказания аудиторских 

услуг, организации деятельности и повышения репутации аудиторской организации, расширения 

числа клиентов. 

Проверка проводится путем: 

- личного собеседования руководителя (или лица, ответственного за функционирование 

системы управления качеством ООО «Аудиторы Кубани») с сотрудником ООО «Аудиторы 

Кубани»; 

- личного собеседования руководителя (или лица, ответственного за функционирование 

системы управления качеством ООО «Аудиторы Кубани») с руководителями не менее 3-х 

заданий, в которых участвовал указанный сотрудник на протяжение последних 3-х лет. 

Результаты проведения указанной проверки оформляются по форме ВФС «Лист ежегодной 

оценки выполнения должностных обязанностей и профессиональной деятельности сотрудников 

ООО «Аудиторы Кубани» и доводятся до сведения Генерального директора ООО «Аудиторы 

Кубани» и оцениваемых сотрудников ООО «Аудиторы Кубани». 

На основании оценки результатов индивидуальной профессиональной деятельности 

работника руководителем ООО «Аудиторы Кубани» принимается решение о профессиональной 

компетентности сотрудника и возможных методах его поощрения. Если сотрудник, по мнению 

руководителя, не соответствует занимаемой должности, то проводится аттестация сотрудника с 

целью подтверждения его квалификации. 

         Генеральный директор ООО «Аудиторы Кубани» подтверждает, что одним из ключевых 

критериев при оценке работы, повышении в должности и поощрении установлена полнота 

выполнения требований в отношении качества. 

 

    в) Описание мер, принимаемых в ООО «Аудиторы Кубани» в целях обеспечения ротации 

руководителей аудита  

В случае привлечения аудитора к выполнению задания по аудиту для одного и того же 



аудируемого лица на протяжении длительного периода времени могут возникнуть угрозы 

близкого знакомства, личной заинтересованности. 

       Несмотря на то, что понимание аудируемого лица и его окружения является 

фундаментальным условием для обеспечения качества аудита ООО «Аудиторы Кубани», угроза 

близкого знакомства может возникнуть в результате длительного взаимодействия аудитора в 

качестве участника аудиторской группы с: 

а) аудируемым лицом и его деятельностью; 

б) руководством аудируемого лица.  

       Положение о системе управления качеством ООО «Аудиторы Кубани» устанавливают   

критерии для принятия мер предосторожности в целях снижения угрозы близкого знакомства и 

личной заинтересованности в тех случаях, когда при выполнении заданий, обеспечивающих 

уверенность, привлекаются одни и те же сотрудники организации. 

    Лицо, ответственное за функционирование системы управления качеством   может принять 

следующие решения.  

При проведении ООО «Аудиторы Кубани» одного и то же задания заказчику 7 лет подряд: 

- производится замена состава аудиторской группы. При невозможности изменения состава 

аудиторской группы, производится перемещение (перераспределение) обязанностей внутри 

аудиторской группы. 

Лицо, ответственное за функционирование системы управления качеством   аудиторских 

услуг определит замену и укажет период, в течение которого физическое лицо не должно 

участвовать в аудите заказчика и другие меры предосторожности, необходимые для соблюдения 

любых других соответствующих требований. 

Период не вовлечения для руководителя аудита составляет 2 последовательных года через 

каждые 7 лет суммарно. 

Решение о ротации принимается на стадии принятия решения о продолжении 

сотрудничества с клиентом. (ВСФ «План ротации руководителей заданий, осуществляющих 

руководство аудиторской проверкой одного и того же хозяйствующего субъекта). 

     Лицо, осуществляющее проверку качества выполнения задания, не должно являться членом 

рабочей группы. При назначении лица осуществляющего проверку качества выполнения 

задания, которое ранее выполняло функции руководителя задания данного клиента должна быть 

оценена угроза объективности в связи с назначением лица.  

Период не вовлечения лица, осуществляющее проверку качества выполнения задания должен 

составлять два года, если более длительный период не установлен иными нормативными 

документами, прежде чем руководитель задания сможет принять на себя роль лица, 

осуществляющего проверку качества выполнения задания. 

 

6. Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качеством работы) 

ООО «Аудиторы Кубани»: 
      

    В соответствии с вступлением в силу Приказа Минфина России от 16.10.2023 N 166н 

"О введении в действие международных стандартов аудита на территории Российской 

Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений приказа Министерства 

финансов Российской Федерации от 9 января 2019 г. N 2н",  ООО «Аудиторы Кубани» начиная с 

01.01.2024 г. применяет  Международный стандарт управления качеством 1 "Управление 

качеством в аудиторских организациях, проводящих аудит или обзорные проверки финансовой 

отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, или задания 

по оказанию сопутствующих услуг" , Международный стандарт управления качеством 2 

"Проверки качества выполнения заданий».  

   ООО «Аудиторы Кубани» разработано и утверждено от 06.12.2023г. «Положение о системе 

управления качеством при оказании аудиторских услуг ООО «Аудиторы Кубани», которое 

применяются с 1 января 2024 г. 
 

а) Заявление руководителя ООО «Аудиторы Кубани» о наличии и результативности системы 
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управления качества аудиторской организации, её соответствии Международными 

стандартами аудита по состоянию на 1 января 2026 г. 

 

        В ООО «Аудиторы Кубани» создана и функционирует эффективная система управления 

качества, соответствующая масштабам деятельности организации и требованиям 

законодательства об аудиторской деятельности в Российской Федерации. 

         Система управления качества работы построена в соответствии с требованиями: 

 МСК 1 «Управление качеством в аудиторских организациях, проводящих аудит или 

обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, 

обеспечивающие уверенность, или задания по оказанию сопутствующих услуг" (введен в 

действие на территории Российской Федерации Приказом Минфина России от 16.10.2023 

N 166н) 

 МСК 2 "Проверки качества выполнения заданий" (введен в действие на территории 

Российской Федерации Приказом Минфина России от 16.10.2023 N 166н) 

 Международный стандарт аудита МСА 220 (пересмотренный) "Управление качеством 

при проведении аудита финансовой отчетности" (введен в действие на территории 

Российской Федерации Приказом Минфина России от 16.10.2023 N 166н) 

           В аудиторской организации разработаны и утверждены в установленном порядке 

«Положение о системе управления качеством при оказании аудиторских услуг  ООО «Аудиторы 

Кубани», Правила внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию 

распространения оружия массового уничтожения, внутрифирменные стандарты, программы, 

внутренние положения, инструкции, иные документы для надлежащей организации системы 

управления качеством. 

Система управления качества в ООО «Аудиторы Кубани» состоит из следующих 

элементов: 

      - Процесс оценки рисков в аудиторской организации; 

 - Разработка и внедрение мероприятий в ответ на выявленные риски; 

       - Управление и высшее руководство; 

        - Соответствующие этические требования; 

- Принятие и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение конкретных 

заданий; 

- Выполнение задания; 

- Ресурсы; 

- Информационная система и информационное взаимодействие; 

- Процесс мониторинга и устранения недостатков; 

 - Документация и период хранения документации по системе управления качества. 

 

  Общие требования к системе управления качества аудита, которые установлены в ООО 

«Аудиторы Кубани» следующие: 

1) руководство ООО «Аудиторы Кубани» заявляет, что его деятельность и распоряжения 

строятся так, чтобы обеспечивать, поддерживать и поощрять: 

- качество при выполнении заданий; 

- соблюдение персоналом ООО «Аудиторы Кубани» профессиональных стандартов, а 

также применимых правовых и нормативных требований; 



- соблюдение персоналом ООО «Аудиторы Кубани» профессиональных принципов и норм 

поведения; 

- качественное функционирование системы управления качества; 

- наличие у персонала ООО «Аудиторы Кубани» специальной подготовки, достаточного 

уровня образования и опыта, необходимых для выполнения   заданий; 

- наличие у персонала ООО «Аудиторы Кубани» надлежащих навыков, профессиональной 

компетентности, необходимых для выполнения заданий с должной тщательностью. 

2) руководство ООО «Аудиторы Кубани» обязывает всех работников ООО «Аудиторы 

Кубани» соблюдать следующие правила: 

-этичное поведение и качество услуг; 

-коммерческие соображения не могут преобладать над качеством выполненной работы; 

-понимание и соблюдение Кодекса профессиональной этики; 

-понимание ответственности по выявлению, раскрытию и документированию угроз 

независимости, а также процесса, которому необходимо следовать для устранения выявленных 

угроз и управления ими; 

-исключение обстоятельств, при которых независимость может быть (или может казаться) 

нарушенной; 

-соблюдение требований к непрерывному профессиональному развитию, включая ведение 

записей, подтверждающих это; 

-быть в курсе текущих событий в профессии, применимой концепции финансовой 

отчетности и стандартов обеспечения уверенности (например, МСФО, МСА), практики 

раскрытия информации и стандартов бухгалтерского учета, стандартов контроля качества, 

требований и стандартов СРО, членом которой является ООО «Аудиторы Кубани», стандартов 

ООО «Аудиторы Кубани», а также соответствующих отраслевых разработок и рекомендаций для 

конкретных клиентов; 

-оказание помощи работникам, когда это необходимо и по их просьбе, с целью помощи им, 

обмена знаниями, опытом и улучшения качества обслуживания клиентов; 

-ведение учета рабочего времени для отслеживания и определения времени, затраченного 

на выполнение заданий; 

-защита, правильное использование и обслуживание компьютерного оборудования 

(включая сетевые и коммуникационные ресурсы) и других активов. Это предполагает 

использование технологических ресурсов ООО «Аудиторы Кубани» только в деловых целях с 

учетом этических норм и конфиденциальности; 

-обеспечение безопасности и конфиденциальности данных ООО «Аудиторы Кубани» и 

клиентов, деловой информации и информации о клиентах, а также персональных данных; 

-обеспечение хранения созданной ООО «Аудиторы Кубани» информации о клиенте 

согласно соответствующим процедурам хранения информации; 

-информирование руководства ООО «Аудиторы Кубани» о любых выявленных серьезных 

нарушениях в системе управления качества, этических норм, включая независимость, 

конфиденциальность, или ненадлежащее использование ресурсов ООО «Аудиторы Кубани» 

(включая Интернет и системы электронной почты); 

-документирование и ведение соответствующих записей обо всех важных контактах с 

клиентами, когда предоставляется или запрашивается профессиональная рекомендация; 

-документирование и ведение соответствующих записей обо всех важных консультациях, 

обсуждениях, анализах, решениях и выводах по управлению угрозами независимости, сложных 

или спорных вопросах, разногласиях во мнениях и конфликтах интересов; 

-соблюдение стандартной практики ООО «Аудиторы Кубани» в отношении рабочего 

времени, посещаемости, администрирования, соблюдения сроков и контроля качества. 
    В целях выполнения требований Федерального закона N 307-ФЗ «Об аудиторской 

деятельности», Федерального закона № 115–ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и Международных 

стандартов аудита, в ООО «Аудиторы Кубани» разработаны и эффективно работают процедуры 

по обеспечению качества аудиторской работы в целом. 

   Действующая в ООО «Аудиторы Кубани» система управления качества аудита включает 



политику и процедуры по обеспечению качества аудиторской работы в целом в отношении: 

а) профессиональных требований к сотрудникам ООО «Аудиторы Кубани»  

б) профессиональной компетентности сотрудников ООО «Аудиторы Кубани»  

в) поручения заданий аудиторам 

г) контрольных полномочий 

д) консультирования 

е) работы с аудируемыми лицами 

ж) ориентации на потребности клиента 

з) мониторинга эффективности процедур системы управления качества аудита и проверки 

осуществления внутреннего контроля в целях ПОДФТ. 

          Принципы и процедуры системы управления качества аудита доводятся до сведения 

работников ООО «Аудиторы Кубани» предоставлением для ознакомления Положения о системе 

управления качества, Правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и 

финансированию распространения оружия массового уничтожения, внутрифирменных 

стандартов, внутренних положений, инструкций, иных документов. 
 

      До сведения вновь принятых работников обязанности доводятся в процессе проведения 

вводного инструктажа.  

   Требование о знании и соблюдении положений, в том числе об обязанностях работников ООО 

«Аудиторы Кубани», является существенным при заключении ООО «Аудиторы Кубани» 

трудового либо гражданско-правового договора с лицами, участвующими в аудиторской 

деятельности.  

        Факт доведения до сведения работников ООО «Аудиторы Кубани» Положения о системе 

управления качеством, в том числе об обязанностях работников ООО «Аудиторы Кубани» и 

любых изменений в них фиксируется личной подписью работника ООО «Аудиторы Кубани» в 

соответствующих Листах ознакомления.  

    Подпись работника ООО «Аудиторы Кубани» в Листах ознакомления означает, что данный 

работник прошел процедуру признания Положения о системе управления качеством в том числе 

признания того, что при выполнении заданий важнейшим является качество. 

Контроль исполнения указанных процедур возлагается на лицо, ответственное за 

функционирование системы управления качества аудиторских услуг. 

       Генеральный директор ООО «Аудиторы Кубани» официально заявляет, что в ООО 

«Аудиторы Кубани» эффективно функционирует система управления качества при оказании 

аудиторских услуг, в результате чего ООО «Аудиторы Кубани» выдает аудиторские заключения 

и отчеты, соответствующие условиям конкретных заданий. 
 

б) сведения о внешних проверках деятельности аудиторской организации, проведенных в 

течение трех лет, непосредственно предшествующих году, в котором раскрывается 

информация, с указанием контрольного (надзорного) органа (организации), проводившего 

проверки, года проведения проверок; 

 

Деятельность ООО «Аудиторы Кубани» проверяется в соответствии с законодательством 

саморегулируемой организации аудиторов, членом которой ООО «Аудиторы Кубани» является. 

ООО «Аудиторы Кубани» прошло процедуры внешней проверки качества работы, получив: 

1. Свидетельство № 200-18/12-015 от 26.07.2018 г., выдано Саморегулируемой организацией 

аудиторов Ассоциация «Содружество» (СРО ААС) на основании решения Комиссии по 

контролю качества от 26.07.2018 г., (протокол №10-18) об утверждении результатов 

проведенной внешней проверки качества работы за период с 2014 по 2017 гг. 

 Выявлены несущественные нарушения:  

1) Аудиторская организация в целом соблюдает требования Федерального закона «Об 

аудиторской деятельности», стандартов аудиторской деятельности, Правил независимости 

аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики аудиторов, а также 

Устава саморегулируемой организации аудиторов.  

2) Внутренний контроль качества работы аудиторской организации в целом обеспечивает 



соблюдение аудиторской организацией и ее работниками установленных требований. 

3)Требуются отдельные организационные меры для обеспечения качества аудиторских услуг. 

 

2. Свидетельство № 552-23/12-048 от 06.09.2023 г., выдано Саморегулируемой организацией 

аудиторов Ассоциация «Содружество» (СРО ААС) на основании решения Комиссии по 

контролю деятельности от 06.09.2023 г., (протокол № 23-23) об утверждении результатов 

проведенной внешней проверки деятельности за период с 2018 по 2022 гг. ООО «Аудиторы 

Кубани». 

 Выявлены несущественные нарушения:  

1) Аудиторская организация в целом соблюдает требования Федерального закона «Об 

аудиторской деятельности», других федеральных законов и принятых в соответствии с ними 

иных нормативных правовых актов, стандартов аудиторской деятельности, Правил 

независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики 

аудиторов, а также Устава саморегулируемой организации аудиторов. 

 2) Внутренний контроль качества работы аудиторской организации в целом обеспечивает 

соблюдение аудиторской организацией и ее работниками установленных требований. 

3)Требуются отдельные организационные меры для обеспечения качества аудиторских услуг. 

 

в) меры дисциплинарного и иного воздействия, примененные в отношении аудиторской 

организации в течение года, в котором раскрывается информация, и предшествующего ему 

года. 

  

 Меры дисциплинарного и иного воздействия в отношении ООО «Аудиторы Кубани» в течение 

года, в котором раскрывается информация, и предшествующих ему лет не применялись. 

 

7. Информация об аудиторах, работающих в ООО «Аудиторы Кубани» по 

трудовому договору 

 
а) численность работающих в аудиторской организации ООО «Аудиторы Кубани» по 

основному месту работы и по совместительству аудиторов, доля таких аудиторов в общей 

численности аудиторов, работающих в аудиторской организации по трудовому договору по 

состоянию на 1 января 2026 года. 

 

 Численность аудиторов, работающих в ООО «Аудиторы Кубани» по основному месту работы – 

4 чел., по совместительству -1 чел., доля таких аудиторов в общей численности аудиторов, 

работающих в аудиторской организации по трудовому договору по состоянию на 1 января 2026 

г. составила  20% . 

 

 

б) численность аудиторов, имеющих квалификационный аттестат аудитора, выданный 

саморегулируемой организацией аудиторов в соответствии со ст.11 Федерального закона от 

30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности" по состоянию на 1 января 2026 

года. 

 

    По состоянию на 1 января 2026 года  в штате ООО «Аудиторы Кубани» отсутствуют 

аудиторы, имеющие квалификационный аттестат аудитора, выданный саморегулируемой 

организацией аудиторов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. 

N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности». 

 

в) заявление руководителя ООО «Аудиторы Кубани  о соблюдении аудиторами, 

работающими в ООО «Аудиторы Кубани  требования о прохождении обучения по программам 

повышения квалификации, предусмотренным ст.11 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. 

N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности"  по состоянию на 1 января 2026 г. 

 



В соответствии с внутрифирменными стандартами «Профессиональная компетентность и 

образование работников ООО «Аудиторы Кубани» и «План повышения квалификации 

сотрудников и план проведения семинаров в аудиторской организации» устанавливаются 

требования к образованию, профессиональной компетентности и повышению квалификации: 

- аудиторов ООО «Аудиторы Кубани»   

- иных ответственных сотрудников ООО «Аудиторы Кубани» (специалистов, ассистентов 

аудитора и т.д.). 

Развитие навыков и профессиональной компетентности работников осуществляется 

посредством: 

- профессионального образования; 

- постоянного профессионального развития, в том числе обучения; 

- приобретения опыта в процессе работы; 

- обучения менее опытных специалистов более опытными, в том числе внутри аудиторской 

группы. 

обучение независимости для сотрудников, обязанных соблюдать требование 

независимости. 

 Основные требования к повышению квалификации сотрудников ООО «Аудиторы Кубани» 

Каждый   аудитор ООО «Аудиторы Кубани» обязан: 

- ежегодно проходить курс повышения квалификации в объеме не менее 40 часов в 

соответствии с нормами действующего законодательства РФ в области аудита. 

- систематически самостоятельно повышать свою квалификацию путем: 

а) изучать законы, стандарты, инструкции и другие нормативные акты, вносимые в них 

дополнения и изменения; 

б) изучать зарубежный и отечественный опыт по организации и методике проведения 

аудита; 

в) участвовать в семинарах, конференциях, симпозиумах; 

г) участвовать в разработках пособий, монографий по вопросам теории и практики аудита, 

бухгалтерского учета, налогообложения, финансов и права; 

д) участвовать в работе над правилами (стандартами), методиками, программами учебных 

курсов по аудиту. 

  

8. Информация об аудируемых лицах и величине выручки от оказанных ООО 

«Аудиторы Кубани услуг: 

 

а) перечень общественно значимых организаций, которым оказаны аудиторские услуги в 

течение не менее одного года, непосредственно предшествующего году, в котором 

раскрывается информация: 

 

ООО «Аудиторы Кубани» начиная с 2017 года не оказывала и не оказывает аудиторские услуги 

общественно значимым организациям. 

 

б) величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской 

деятельностью услуг за год, непосредственно предшествующий году, в котором раскрывается 

информация, с указанием, в том числе, выручки от оказания аудиторских услуг и выручки от 

оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг и величина выручки от оказания 

аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг общественно 

значимым организациям за год, непосредственно предшествующий году, в котором 

раскрывается информация. 

 

Сведения о величине выручки ООО «Аудиторы Кубани» за 2025 год 

Наименование показателя  (тыс. руб.) 

1 2 



Сведения о выручке всего:  2 590,3 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью, по проведению 

обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью, в том 

числе: 

2 590,3 

- услуг, связанных с аудиторской деятельностью, по проведению 

обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности 

общественно-значимых организаций  

- 

Выручка от оказания аудиторских услуг 2 298,8 

Выручка от оказания прочих связанных с аудиторской 

деятельностью услуг 

291,5 



 


	- Разработка и внедрение мероприятий в ответ на выявленные риски;
	- Принятие и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение конкретных заданий;
	- Выполнение задания;
	- Ресурсы;
	- Информационная система и информационное взаимодействие;
	- Процесс мониторинга и устранения недостатков;
	- Документация и период хранения документации по системе управления качества.
	Общие требования к системе управления качества аудита, которые установлены в ООО «Аудиторы Кубани» следующие:

